Meésto Kurim

Poznadmka: Zverfejnéna je pouze upravend verze dokumentu z divodu dodrzeni pfiméfenosti rozsahu
zverejriovanych osobnich Udajd podle zdkona ¢&. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Gdajd
v platném znéni. Osobni Udaje jsou v souladu s § 16, § 17 a § 95 zékona ¢. 128/2000
Sb.,0 obcich v platném znéni.
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Prispévek do 44. sch Gze Rady m ésta Ku fimi konané dne 16.12.2015

Odména reditel am Skol z fizovanych m éstem Ku Fim za rok 2015

Obsah materialu: Duvodova zprava
A - osnova prioritnich oblasti hodnoceni

Material predklada: PaedDr. David Holman - Mistostarosta

Material zpracoval: Mgr. Hana Némcova - referentka

Duvodové zprava:

Reditelé Skolskych piisp&vkovych organizaci jsou zaméstnanci Skolské prispévkové organizace, které
jsou zaroven statutarnim organem, jinak fe¢eno jsou zaméstnanci sami sebe. Nemohou si vSak sami
urcovat plat a jeho slozky, ani pfiznavat odmény. Toto je v zakonné pravomoci rady mésta, ktera je na
pracovni misto feditele Skoly jmenovala.

Rada mésta Kufimi se v roce 2005 usnesla, ze odménu feditelim Skolskych pfispévkovych organizaci
bude pfiznavat jednou ro¢né, a to koncem kalendarniho roku.

Z davodu rovného pfistupu, byly vytvofeny pro vSechny stejné oblasti hodnoceni, na které feditelé
odpovidali. Oblasti vychazeji mimo jiné i z vyro€ni zpravy o ¢innosti Skoly, kterou také projednava rada
mésta, a jsou rozdéleny do 12 okruh( (vizte pfiloha A).

Reditelé si na zagatku kalendafniho roku stanovili cile své prace a nyni predloZili zpravu o jejich
plnéni.

Odmeéna feditelim Skol by méla ocenit jejich aktivitu a praci nad ramec jejich povinnosti. Kritériem by
meéla byt hlavné prace manazerska, dale reprezentace Skoly, jeji propagace, naplnénost Skoly a jeji
kapacita, organizace a aktivni podil na akcich pro déti a za&ky nad ramec vyuky, vCasné a
bezproblémové pinéni pozadavki zfizovatele, rychlé a ochotné reagovani na podnéty ze strany rodict
a zakonnych zastupclh déti a zaku, dobra persondlni politika, ktera vede ke zkvalithiovani vyuky a
provozu 3koly, adrzba svéfeného majetku a jeho vyuzivani nejenom Skolou, ale i vefejnosti, aj.
Odména sice neni narokova slozka platu, ale ma pro dalS i praci motiva €ni charakter.

Odména feditel im neni vyplacena z rozpo ¢&tu mésta, ale z rozpo ¢étu prispévkové organizace
nebo z jejiho fondu odm én.

Navrh na usneseni:

RM schvaluje feditelce Matefské Skoly Kufim, Zborovské 887, okres Brno-venkov, pfispévkova
organizace Mgr. Lence Slamové odménu za rok 2015 ve vySi [osobni Gdaj odstranén] K&.
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Osnova prioritnich oblasti hodnoceni

1) odstranéni zavad zjiSténych auditem
2) priprava veiejnych zakazek v souladu s prisluSnou smérnici

3) vytvareni podnétného a inspirativniho prosti‘edi pro déti i pedagogy, kultivace a estetizace prostiedi,
efektivni vybavovani didaktickymi pomtickami, interaktivnimi pomiickami, ekologicka vychova (napf.
nadoby pro tfidéni odpadu), aktivace formou soutézi, ocenéni, nastének, pomucek, médii ...)

4) zaji$téni nadprimérné virovné v oblasti $kolniho stravovani (ve srovnani s vybranymi ZS v okoli -
rozsah, pomér (hodnotitelné) kvality a ceny apod.)

5) prostor pro uplatnéni pedagogu s chuti do prace a zvySovani kvality vyu¢ovaciho procesu, S
piimétené kritickym nadSenim pro inovace (s plnou odpovédnosti za vysledky!), s touhou prosadit se
napaditym formami (i vysledky!) své prace, se zdjmem o osobni rozvoj.

(Pozn.: osobni rozvoj nechapu jako né&jakou sumu certifikatt, kurzd a skoleni - ty samy o sobé mohou znamenat
nékdy jen "suplovani":-) - podstatné by mélo byt viditelné zaroceni nabytych védomosti a dovednosti v praxi)

6) zapojovani $koly do veiejného Zivota - pofadanim, spolupofadanim i ucasti na akcich, kde se Skola
prezentuje. Ne tim, kolik sehnala penizka na néjaky nakladnéjsi program, ale tim, co dokézala ze svéfenych
prostiedku!

7) komunikace $koly s verejnosti (piredevsim rodi¢ovskou)

8) efektivni zajiSténi vybranych sluZeb - napriklad:

a) pedagogicko-psychologické poradenstvi (budeme sledovat iniciativu fediteld pii zajisténi co
nejefektivnéjsiho feseni)

b) pravni sluzby pro skolu (namétkoveé budeme kontrolovat pfimétenost vyuzivani placenych pravnich
sluZzeb a pravniho poradenstvi vefejnych instituci)

¢) organizace udrzby objektu (porovnéavat vykonnost, efektivitu)

d) zajisténi dopravy - dopravni naklady

e) zajisténi telekomunikacnich sluzeb - ceny hovoria

9) postup Feditelit ZS pii zajistovani vyukové kapacity $koly, aktivni piistup pii vytvaieni podminek
pro rozvoj vyukové kapacity, souc¢innost s méstem, sledovani vyvoje a navrhy aktualizace opatieni k
zajisténi rozvoje vyukové kapacity kol i kapacity MS, véasné navrhy na feeni predvidatelnych problémii
(viz napt. jak zajistit vyuku TV v pfipadé povinného rozsifeni poctu hodin TV)

10) podpora mezinarodnich vyménnych pobyti

11) programy podpory tzv. talentované mladezZe, péce o tzv. problémové Zaky, pripadné dalsi
kategorie Zaku vyZadujicich zvlastni péci

12) podpora podminek pro zkvalitiiovani jazykové vyuky, vyuky IT, vyuky finan¢ni gramotnosti,
pripadné zaklada fungovani samospravy (napr. Détsky parlament), podpora zapojovani Zakua do
soutéZzi a organizace vlastnich soutézi

Pozn.: Gspéchy zakut Skoly v soutézich nemusi vzdy tolik vypovidat o schopnostech zaka nabytych ve vychovné vzdélavacim
procesu skoly, proto nejsou kliCovym hodnoticim kritériem.
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