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Poznámka:  Zveřejněna je pouze upravená verze dokumentu z důvodu dodržení přiměřenosti rozsahu 

zveřejňovaných osobních údajů podle zákona č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů 
v platném znění. Osobní údaje jsou v souladu s § 16, § 17 a § 95 zákona 
č. 128/2000 Sb.,o obcích v platném znění. 
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bod jednání číslo    1/1  
 
 

 
Příspěvek do 1. sch ůze Rady m ěsta Ku řimi konané dne 08.01.2018  
 
Změna ve smlouv ě s jednatelem spole čnosti Wellness Ku řim s.r.o. 
 
 
Obsah materiálu: Důvodová zpráva 

   
 
Materiál předkládá:  PaedDr. David Holman - místostarosta 

 
Materiál zpracoval:  PaedDr. David Holman - místostarosta  
 
 
Důvodová zpráva:  
 

Dle platné smlouvy o výkonu funkce může být Ing. Janu Sojkovi přiznána max. 4x ročně výkonnostní 
odměna. Nejvýše však 60 tis./rok. Tato výkonnostní odměna je nenárokovatelná. O přiznání této 
odměny rozhoduje valná hromada společnosti s ohledem na ekonomické výsledky uplynulého 
kalendářního čtvrtletí a celkové hodnocení aktivity jednatele společnosti směřující k zajištění kvality 
a efektivity provozu Wellness Kuřim. 
Smlouva o výkonu funkce jednatele ve článku VI, odst. 3, stanovuje limit výkonnostních odměn takto: 
„Součet výkonnostních odměn nesmí v kalendářním roce přesáhnout částku 60.000 Kč.“ Navrhuji 
navýšení tohoto limitu na částku odpovídající odměně 10 tis. měsičně, tj. max. 120.000 Kč za jeden 
kalendářní rok.  
Nové znění dle návrhu: 
„Součet výkonnostních odměn nesmí v kalendářním roce přesáhnout částku 120 000 Kč.“ 
Důvodem je zejména změna rozsahu činnosti Wellness Kuřim s.r.o. Tato společnost bude zajišťovat 
i provoz městské sportovní haly. 
 
 
Návrh na usnesení: 
 

RM      v působnosti valné hromady společnosti Wellness Kuřim, s. r. o., schvaluje uzavření dodatku 
č. 1 smlouvy o výkonu funkce jednatele společnosti Wellness Kuřim, s. r. o., kterým se mění ve čl. 
VI/odst. 3 limit výkonnostních odměn dle zápisu. 
 
Termín plnění: 10. 1. 2018 (WK) 
  

 
 
 


