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Poznámka:  Zveřejněna je pouze upravená verze dokumentu z důvodu dodržení přiměřenosti rozsahu 

zveřejňovaných osobních údajů podle zákona č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů 
v platném znění. Osobní údaje jsou v souladu s § 16, § 17 a § 95 zákona 
č. 128/2000 Sb.,o obcích v platném znění. 
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bod jednání číslo    15  
 
 

 
Příspěvek do 4. sch ůze Rady m ěsta Ku řimi konané dne 31.01.2018  
 
Mimo řádná odm ěna ředitelce Centra sociálních služeb Ku řim 
 
 
Obsah materiálu: Důvodová zpráva 

   
 
Materiál předkládá:  Mgr. Ing. Drago Sukalovský - starosta 

 
Materiál zpracoval:  PhDr. Miloslava Bártová - ředitelka  
 
 
Důvodová zpráva:  
 

Na základě vnitřní směrnice Centra sociálních služeb Kuřim, Zahradní 1275, Kuřim o poskytování 
mimořádných odměn je zaměstnanci organizace při dovršení 50 -ti let věku přiznána mimořádná 
odměna k ocenění pracovních zásluh. Výše odměny je stanovena odpracovanými lety zaměstnance 
v organizaci. 
Ředitelka Centra sociálních služeb Kuřim je zaměstnancem příspěvkové organizace a je zároveň 
statutárním orgánem. Nemůže si sama určovat plat a jeho složky, ani přiznávat odměny či mimořádné 
odměny. Přiznání jakékoliv odměny je v zákonné pravomoci rady města. Z tohoto důvodu žádá 
ředitelka PhDr. M. Bártová přiznání mimořádné odměny dle směrnice organizace CSS Kuřim 
o poskytování mimořádných odměn. Vzhledem k odpracovaným letům ředitelky v organizaci se jedná 
o mimořádnou odměnu ve výši měsíčního platu. 
 
 
Návrh na usnesení: 
 

RM  s c h v a l u j e   ředitelce Centra sociálních služeb Kuřim, Zahradní 1275, Kuřim PhDr. Miloslavě 
Bártové mimořádnou odměnu ve výši měsíčního platu dle vnitřní směrnice Centra sociálních služeb 
Kuřim, Zahradní 1275, Kuřim, o poskytování mimořádných odměn. 
 
Termín plnění: 31. 1. 2018 (CSSK) 
  

 
 
 


